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Mini GSM KFT

munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél
és személyhez fiz6d6 jogokrol

A munka térvénykényvérél 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
Szerint a munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kbzvetlenliil sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges és
a cél elerésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és
varhato tartamarol a munkavallalot elbézetesen tajekoztatni kell. A munkavallalo a
szemeélyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
szemeélyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.§) A munkéltato koételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybél szarmazo kételezettségek teljesitése céljabol a
munkaltatd a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjelblésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Err6l a munkavallalot elbzetesen tajékoztatni kell. A munkaltatdo a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefliggé magatartasa kérében
ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkbzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellenérizheté. A munkaltato elézetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkb6zbknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgélnak.

A munkaltato az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
kételezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras medgfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallaloét, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, torvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
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céljabdl kezeli a munkavallalbk - nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, és ebben a kezelhet6
szemeélyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idétartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyvel6 iroda megnevezése és cime:

SOLID-KONT KFT., 2461 Tarnok, Madéch utca 59.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozd - kezelheti a
kameras megdfigyelérendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

lll. Tajékoztatas a munkavallalé ellenérzésére szolgaldé technikai eszkozok
alkalmazasaraél

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal dsszefuggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem  érdekében elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is
lehetbve tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulondsen az o06ltozékben,



https://www.google.hu/maps/place/2461+T%C3%A1rnok+Mad%C3%A1ch+utca+59.

TAJEKOZTATAS ADATKEZELESROL ES SZEMELYHEZ FUZODO JOGOKROL 3. oldal

zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

Ha a munkahely terlletén jogszerllen senki sem tartézkodhat (igy kuléndsen
munkaidén kivul vagy a munkaszuneti napokon), akkor a munkahely teljes terulete
(igy példaul az 0Oltézok, illemhelyek, munkakozi szlnetre Kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a toérvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikdodésének
ellen6rzés céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetbje és helyettese
jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizzik meg. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak vagy
jogos erdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

A munkaltaté az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak
helyérél, célterlletérdl (latdszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye | Medgfigyelt terilete | A kihelyezés célja

1. szamu kamara Uzlethelyiség Eladotér Vagyonvédelem

2. szamu kamera Uzlethelyiség Eladotér Vagyonvédelem,
uzleti titok védelme

3. szamu kamera Uzlethelyiség Szerviz Vagyonvédelem,
uzleti titok védelme

4. szamu kamera Uzlethelyiség Eladotér Vagyonvédelem,
uzleti titok védelme

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti. A munkavallalé koételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként
folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elbirhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

3. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérol
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A munkaltaté az utvonalak utélagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kiszlirése,
az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvedelmi célbdl jogosult a munkavallalo altal
hasznalt vallalati gépkocsiban jarmikovet6 rendszert alkalmazni.

4. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitdgép,
levelez6rendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel O0ssze
nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszolitasara a
szamitogeéprdl, illetve az elektronikus postafidkbol térolni.

5. Tajékoztatas a munkaidon kivili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat
olyan magatartast, amely - kilbnésen a munkavallalo munkakérének jellege, a
munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kbézvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrol a munkavallalot irasban
elbézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza
meg a munkavallalé munkaidén kivali magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefuggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt
nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi erdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

MUNKALTATO: Mini GSM KFT
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Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt, Budapest 2018. év Majus ho 24. nap
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